
ROMANIA 
.,':

JUDETUL BOTO$ANI
CONSILIUL LOCAL I]OBIRCENI

HOTARARE A NT.14

privind aprobare'a propunerii privind evaluarea performantelor individuale, ale secretaruluic'omunei Dobirceni , pentru perioada r 0r 201g-3 | 12 201g,

coNSIl,ruL LocAL DCE.TRCBNT, JUDETUL BoTosANI ;avind 1in vedere,Expunerea de motive a Primarului Comunei Dobirceni cu privire laevaluarea performantelor profesionale indi.viduale pe anul 2018 ale secretarului comunei Dobirceni ;in conformitate cu prerrederile art. 621 . art623alin 1,lit.,'e,, -Sectiunea a 3r -a
Evaluarea perfrormantelor p rofesionale individ uale

ale functionarilor publ,,;i din Legea nr 188/1999 privind Statutul functionarilor publici cu modificarile sicompletari le ulterioare ;
-art 30 din ORDr'.\ I\NTA DE TIRGENTA Nr. 114 privinLd instituirea unorrnasuri in domeniul investitiilor putrlice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
con,pletarea unor acte normative si prorogarea unor termene

si erle art.13 din Hotararea Guvernului nr. 61 114.06.2008pentru aprobarea
normelor privind <>tganizarca si dez"oltarea carielei functionarilor publici c,u modificarile si

completarile ul terioare

vilzind Raportul de aviz,ur: al Comisilor de specialitate ale Corrsiliului Local
Dobirceni ,

in teme si are art. 1r5 , rit.(b) din Legea nr,,2r5/200r privind
administratia public iicu modific[rile 9i completdrili ulteriioare

I]TE:

Art' l ' Se aproba propun lTea r1e acordare a calificativului preva zu1:. inRaportul de
evaluare a performantelor individuu,) al.e secretarului comunei Dobiiceni , conform anexei
nr. 1 la prezentahotarare

Art'2.(1) ll'raluarea performantelor profesiionale ale secretarului co:munei Dobirceni
se face de catre prirnarul comunei , pel.tazapropunerii consiliului local

(2) raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemrnza, potrivit
Art' 624 alin (2)din Legea nr 188/1999 privind Statutul functionarilor publici cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 3. Prirnarul comunei Dobirceni , prin aparatul de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari

Contrasemneazd.
Secretarul comun;i.
Cimbru Liliana

Presediinte de sedintd.R

Dobirceni : Nr.l4129 (r3 .i019



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMLINA DOI}AKCENI
CONSILIUL LOCAL DOBARC]ENI Anexa nr 1

a performantel or profesionale individual e ale functionarilor publici
Numele si prenurnele fu ctioncrului publir: .uut*t 

' 
CffvfgRu IJLIANA

Functia publica : Secretar al comunei Dobarceni
Treapta de salarizare :

Data ultimei pr,omovari :

RAI'ORT DE EVALUARE

Numele si prenu'oele evaluatorului LIVINSCHI RADU
Functia: PRIM,{R
Perioada evaluata: I 0I 2018- i'r 2 2018
Programe de fory3lg& re{g functionarul public a participat in perioada evaluata
Obiectivele in pera,iada evaluata I yrain

Itimp

Organizarea, prarticiparea, lZOtl,
asigurarea legal itatii sedintelor
consiliului local

Asigurare a legalitatii dispozru ri,or I l0%
emise de Primarrul Comunei
Dobirceni
Coordonarea si controlul I tOyo
activitatilor contpartimentelor .

starea civila , registrul agricol ,

autoritate tutelara
Asigurarea consu ltantei j uridice
cu privire la activitatea primariei,
a consiliului local. si serviciilor
subordonate

Pregatirea si der;t-asurarea
alegerilor ,,:'.

Indicatori
de performanta

Rroalizat
(pondere)
%

Nota
propusa

Organizare a
minim 12

sedinte de
consiul local
anual
Procentul
dispozitiilor
validate
Sedinte
organizate cu
titularii

urilor
Realizarea
consultantei
la termene
stabilite de
comun acord

20%

actualizarii
listelor
electorale



Asigura repartizarea
corespondentei primite prin
Registratura generala, urmarirea
respectarii ternrenelor legale ds
solutionare si coordonarea
activitatii arhivistice

t0% repartizare
zilnica a
corespondentei

100% 4

Asigurare a, Legalitatii actelor
emise potrivit Legii nr 5011991 cu
modificarile si completarile
ulterioare

r0% Procent de acte
legal emise

lt)jyo 5

Asrgurarea aplic.rrii
prevederilor Legii nr 544l2Cll r;i

HG 12312002 privind liberul ircces
la i nformati i de jqtSferylbllg___

5% raspunsuri la
solicitari
informatii de
interes public

r00% 5

Kezolvarea sesizarilor si
reclamatiilor re partizate spre
solutionare si dr:sfasurarea
programului de audiente conform
graficului stabilit

r0% Audienta.
sesizari
solutionate din
total
rcpartizate

l00Yo 5

Obiective reviz:uite in perioada
evaluata

o/odin

timp
Indicatori de
performanta

Rrealizat
(pondere)
oA,

Nota

Nu sunt

Nota finala penr.ru indeplinirea olbie, :tivelor: :4.66
Criterii de perfc'rm anta utilizate in
evaluare

Nota Comentarii

l.capacitatea de a organlza _ 5

2.capacitatea de a conduce 5

3.capacitalea de a coordona 5

4.capacitatea de control 5

5.capacitatatea rle a obtine cele
mai bune rezultitte

5

6 . c omp et enta d<:cizi onal a 5

T.capacitatea de a delega 5

8.abilitati in gesr cionarea
resurselor unane

5

9.capacitatea de a dezvolta
abilitatile persorlq$]ul__

5

10. abilitati de mediere si
negociere

5



I3.capacitate de a rezolvaeficie nt
problemele
14. capacitate cle asumare a
responsabilitatilor 

'

15. capacitut.uG-------.--
autoperfectionare si de
valorifi care a el{perienteiei
dobindite

> analiza si sit, ,-a
si spirit de

initiativa
18. capacitate de pianificare si dt:
a actiona strategic
l9.compet.t t-f" u gertio"u --
resursele alocate
Nota pentru inaeplAgg4gAgl.iit
Nota finala a evaluarii :4,83 _
Calificativul evaluarii: foarte bine
Rezultate deosebite:
Dificultati obiective indeplinite in p
Alte observatii:
Obiective pentru urmatoarea 'l.i joa

rr de performanta :5

erioadel evaluata

;-
da pentru cere se va face evaluarea

Obiectivele in peroiada evaluata Yodin
timp

Indicatori
de performanta

Realizat
(pondere)
%

Nota
propusa

Or ganizarea, participarea,
asigurarea legal:itatii sedintelor
consiliului local

20% Organizare a

minim 12

sedinte de
consiul local
anual

Asigurarea lega1,tatii dispozitiilon
emise de Primarul Comunei , ,Dobirceni ^

r0% Procentul
dispozitiilor
validate

Coordonarea si controlul
activitatilor comp artimentelor
starea civila , rel3istrul agricol
autoritate tutelala

r0% Sedinte
organizate cu
titularii
posturilor



Asigurarea corLsultantei i uridice
cu privire la activitatea primanti,
a consiliului local, si serviciiior
subordonate

Pregatirea si de,sfasu rarea
alegerilor

Asigura reparti;-i.,a
corespondentei primite prin
Registratura generala, urmarirea
respectarii termenelor legale cle

solutionare si coordonarea
activitatii arhivi stice

Realizarea
consultantei
la termene
stabilite de
comun acord
Realizare in
termenele a
actualizarii
listelor
electorale

Procent de
rcpartizare
zilnic a

corespondentei

Asigurarea, leg;alitatii actelor
emise potrivit L,egii nr 50/1991 cu
modifrcarile si r:ompletarile
ulterioare
Asigurarea aplir;arii
prevederilor Legii nr 544120t,,I si
HG fn12002 prrivind liberul acces
la informatii de in,eres public

Procent de acte
leeal emise

Procent de
raspunsuri din
total solicitari

Repartizarea a

miniml
audienta/luna
Procent de
sesizari
solutionate din
total
repartizate

Rezolvarea sesi:zarilor si
reclamatiilor repartizate spre
solutionare si desfasurarea
programului de audiente confornr
graficului stabilit

Programe de instruire recomandate a fi urrrLate in perioaOa partm cere se va face
evaluarea :

1 Contencios administrativ sr"i,n:trolul actelor
2.Starea civila

Comentariile furrctionarului publiic evaluat :

Numele si prenurmele functionarului public evaluat:CIMBRU LIIIANA
Functia :secretat'
Semnatura:



Numele si prenumele evaluator:ului: Ln4
Functia: PRIMAR
Semnatura evaluatorului I Dr

{SCHI RADU

ta:
Observatiile sau comentariile persoanei care con

Numele si prenumele persoanei careinntrasemn,
Functia:
Semnitura persoanei care contrasemneazd: . . . .

Prese e sedinta jlx Corltrasemneaza .

S ecretar,Cimbru Liliana

JN


