
ROMANIA
JUDETUL BOTC'SANI

COMUNA DOIBARCENI
PRIMAR

DltiPOZlTllA Nr'95

privindaprobareaCodu|ui"ti.9,d;TG-g,-ffiil'rt,n.tiunari|orpub|ici9ia|persona|u|ui
contrac;tual

din cadrul comunr>i DOBARCENI

Primarul comunei DOBARCENI ' 
judr=ful Botosani'

av6nd i^ vedere ,"""ti,ilt""''"pro'Odrii Cfdului etic ai de integritate al

funclionarilor purrlicili"j p"rronarur'iLontrac'tual din cadrul cornunei D9BARCENI '

'_d'endG,lea nr. 1gg/19gg privind apobarea statutului funclionarilor publici, cu

modiricaril" u';:[:'"Jl'"frBt363iii;'"0 cocut Muncii, cu m,odiricdrile ei completdrile

ulterioare;
-Legeanr.T|2004prrivindCoc|uIdeconduitdafuncl|ionari|orpub|ici,cu

modiricaril" u.;'#:;lti';r)lt6'iilir'.o.odur de conduitd a personalului contractual din

autoritSlile 9i ins;titutiile publice'

in temeiur art.63 arin 1 cor,oborat cu zrrt. 6g (1) si art. 1 ri5 alin. (1) tit. a)' din Legea

nr'215|2oolaadministra[ieipunricetocaterepub|icatd,cunnodificSri|esicomp|et5ri|e
ulterioare,

DISPUNE:
CoduIeticaideintegritateaIfuncliionariIorpubIicigiaI
cadrul comuneri DOBAicENI , confi)rm anexei care face

disPozitie'
conru,iS oot,nRCENl va aduce la cunogtinrtd publicd

preved-rite prerzentei di-pozilii ;,i'o uu cornunrc" funcli rnariror.publici gi personalului

contractual din cadrul comunei DOBARCEI\I , p',"t" 9r tnstitulieri Prefectului judetului

Botogant.

AR,
RADU

Avizat Pentru llegalitate'

DOBARCENI
Nr 85/6 05 2019

SECRETAR,



CODUL ETIC SI DIE INTEGRITATE

AL FUNCTIONARIL-OR PUBL'ICl 9l AL PERSOTNALIULUI

CONTRACTUAL DIN CADRIUL PRIMARIEI COMUNEI

DOBAF|CENI

Arrexd la Dispozitia Nr 8li/6 05 2019

CAPITOLUI I

Domeniul der aplicare, obiective 9i prinr:ipii generale

Art.1 Domeniul de aPlicare
tea|funcliici,relg|emen|eazdnorme|ede
;ritatealerpublici'iarCoduleticaide

iualdinPrineiDrobdrceni,reg|ementeaza
fgiintegritateapersonaIuIuicontretctualgisuntdefinite

in continusls Qr)d etic ai de integritate'

(2) Normele de conduitd profesionalii

integritate sunt obligatorii pentru funclionarii

ocupd temporerr o funclie publicd, pentru

prevederilor LetJii nr' 53/2003 - Codul muncii'

prevdzute de prezentul Cod etic ai de

publici, precum 9i perntru persoanele care

personalul contnactual, incadrat in baza

republicatd, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare.
Art.2 Obiectivtl

obiectivele prezentului cocl etic ai de; integritate urmdresc sd asigure cregterea

calitdlii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum 9i

eliminarea birooraliei 9i a faptelor de coruplie din administralier publicd' prin:

a) regleme,ntarea normelor de condrritd profesionald necesare realizdrli unor

raporturi socierre 9i profesionaile corespunzdtoare credrii gi rnenlinerii prestigiului

Primiriei comunei stiuceni, al funclionar lor publici 9i al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire ra corrduita profesionalii la care este indreptdlit sd

se agtepte din partea funclionarilor publici in exercitarea funcliilor publice 9i din partea

personalulut cc>ntractual in exerciitarea funcliei;

c) crearea unui crimat de incredere 9i respect reciproc 1'ntre rcetileni gi functionarii

publici, personalul contractual din cadrul Pnimariei comunei Dobarceni' pe de o parte'

intre cetateni ;;i Primdrie' pe de altd pafte'

Art.3 PrinciPiii generale
(1) principiile care guverneazd condrrita profesionald ra funclionarului public ai a

personarurui c,rntractuar sunt cere prevdzute ra art. 3 din Legr=a nr,7l2004 privind codul

de conduitd a funclionarilor publici, cu modificdrile gi completarile urlterioare, qi la art'3 din
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Legea nr.477r2,o4privind codur <re conduitd a personarurui contractuar din autoritatire

ncipiu conform cdruia functionarii publici 9i

ii legile tdrii;
a funclionarii Publici 9i

publiro mai Presus decdt

lice sau a functiei;

c)asigurareaegaIitdliidetratamentac;etdlenilorinfalaautoritdli|orgiinstitutiilor
publice, principi,r conform cdruier funclionilrii publici 9i personetlul contractual au

indatorireadeaiaplicaaceIagiregirnjuridicinsituatiridenticesetusimilare;
d) profesionalismul, principiu conform cdruia funclionarrii prrblici 9i personalul

contractuar au obrigalia de a irrdeprini airiburiire de serviciu cu responsabilitate,

competenld,eficienld'corectitudinegicongtiirrciozitate;
e) imparlierlitaiea, nediscrinrinarea 9i independenla, prrincipiu conform cdruia

funclionariipubIicigipersonaIuIcrcntractuaIsuntobligalisdaibaoatitudineobiectiva,
neutrd fald de orice interes poritic, economic, rerigios sau de errtS niatu16, in exercitarea

functiei Publice;
f) integritatea mora|d, principiu conform cdruia funcfionari|or pub|ici 9i persona|u|ui

contractuar re erite interzis sd soricite sau sri accepte, direct rcri inrlirect, pentru et sau

pentrua|!ii,vreunavantajoribenerficiuincotieisauafunctieipub|icepe
care o delin, satt sd abuzeze in vrc'un fel de

g) libertatea gandirii 9i a exprimdrii, pri cErruia funclionarii publici 9i

personalul contr.aciual pot sd-gi exprime gi s;d-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea

ordinii de drept r;i a bunelor moravuri;

h) cinstea gi corectitudinea, principiu crlnform cdruia in exercitarea functiei publice

giin indeprinireer atribuliiror de serviciu funcliclnarii pubrici gi per,sonarur contractualtrebuie

sd fie de bund.credinld gi sd aclioneze pentru indeprinirea conf.rmd a atrrbutiilor de

serviciu;

i) deschidr:rea 9i transparenta, principiu

funclionarii publici 9i personalul contractual in
conform cdruia activitdlile desfdgurate de

exercitarea funcliei lor sunt publice 9i pot fi

vertizdrii in interers public sunt urmdtoarele:

utoritdlile 9i institulii|: publice din cadrul

lice de asistenta sociald, au obligatia de a

respecta drepturile 9i libertatile ,cetdtenilor normele procedurale, libera concurentd 9i

tratamentul egill 
".oid"t 

beneficiiarilor servir;iilor publice' potri'vit legii;

b) principiul supremaliei interesului 1>ublic, conform cdruiat' ordinea de drept'

integritatea,
impa(iaritatea gi eficienla autonitdliror pubrice gi instituliiror purcrice sunt ocrotite gi

promovate de lege;

c) principiul responsabilitdlii, conform cdruia orice persoana care semnaleazd

Tncarcdri are regii este datoare sd suslina recramalia cu darte saru indicii privind fapta

savArgitd;
d)principiul nesancliondrii abruzive, conform cdruia nu pot fi sianclionate persoanele

care recramd ori sesizeazd incarcdri are regii, direct sau irrdirect, prin aplicarea unet

sancliuni inecrritabire gi mai severe pentru arte abateri disciplinare. in cazul averlizdrii in



interespubIic,nusuntaplicabi|enorme|edelonto|ogicesauprofesiona|edenaturdsd
impiedice avertizarea in interes pulclic'

e) principiul bunei administrSri, conform cSruia autoritSlile prublic'e' publice

sunt datoare sd igi desfdgoare activitatea in realizarea intere$ului ge un grad

ridicat de profesionarism, in condilii de efici*nld, eficacitate gi' econo folosirit

resurselor;
f) principiul bunei conduite, conform cdruia este nr;urajett actul de averlizare

in interes public cu privire la aspt:ctele de integrit d 9i burna administrare' cu

scopul de a strlori capacitatea ardministratrvd 9i autoritdlilor publice 9i al

institutiilor Publice
g) princiPiul echilibrului,

prevederile legale Pentru a

conform cdruia nicio persoana nu se poate prevala de

diminua sancliunea administrativd sau disciplinarS pentru o

faptd a sa mai gravd;

h)principiuIbunei-credinle,conformcSruiaesteocrotitdpersoanaincadrat6intr-o
autoritate public,a, institulie publicri sau in altd unitate bugetard car'e a fScut o sesizare'

convinsd fiind d,a realitatea stSrii de fapt sau cd fapta constituier o inr:dlcare a legii.

Art.4 Termeni
in inlelesul prezentului Cod etic ai de integritate, expresiile 9i termenii prevdzuti la

art.4 din Legeia nr. 7 r2oo4 priivind codur de conduitd a func(ionariror publici, cu

modificarile gi c;ompletdrile ultericrar€, laarL.4 din Legea nr' 47712004 privind codul de

conduitd a persrlnaiuluicontractuarl din autoritalile 9i instituliile publice 9i la art'3 din Legea

nr. 571 r2oo4privind proteclia personarurui din autoritilire pubrice, institu{iire publice gi din

alte unitdli care semnaleazd incalcdri ale leglii, au aceleagi sernnificatii'

CAPITICLUL II

Norme generale dtl conduiti profesionald a frunclionarilor

publici 9i a personalulrri contractual dinr cadnul

Prinririei Comunei Dobdrceni

Art.S Asigurat'ea unui serviciu public de calitate

(1) Funclionarii publici 9i personalul contractual au obligalia der a asigura un serviciu

pubric de cariterte in beneficiur cetdleniror, prin parliciparea activd ra ruarea deciziiror gi la

transpunerea ror in practicd, in scopur re rrizdrii competenrleror autoritdtii publice, in

limitele atribuliilor stabilite prin fi;;a postului

(2) in exercitarea funcliei publice 9i a atribuliilor de seryiciu, funclionarii publici 9i

personalul corrtractual au obligalia de a a\fea un comporlarnent prrofesionist' precum 9i

de a asigura, in condiliile legii, transparenla administrativS, p'entru a cdgtiga 9i a menline

increderea pultliculuiin integritatea, impa(iralitatea gi eficacitatea autoritdlilor 9i institutiilor

publice.

Art.6 Respectarea Constituliei 9i a legilor

(l)Funclionarii publici 9i anrgajalii contractuali au obligarlia ca' prin actele 9i faptele

lor, sd resper:te Constitulia, lel3ile iatii 9 sd aclroneze pentru punerea in aplicare a



dispoziliilor legale, in conformitate cu atribuliile care le revin, rcU lesPec;tarea eticii

profesionale
personal ul conltractua I trebu ie sd se co nformeze d ispozitii lor(2) Funclionarii publici 9i personalul conltractualtrebule Sa Se ConTormeze alspuzrltrrul

legale privind restrangerea exercitiului unor rlrepturi, datoratd naturiifunctiilor publice sau

a funcliilor conl ractuale delinute.

Art.7 Loialitatea fali de Primdria comunei Dobdrceni
(1)Funclirnarii publici gi personalul contractual au obligatia de a apdra cu loialitate

prestigiul primiiriei comunei DobArceni, precum 9i de a se abtine de la orice act orifapt

care poate prorJuce prejudicii imaLginii sau irrtereselor legale ale acesteia.

(2)Funclionarilor publici gi personalului contractual le este int,erzis:

a) sd exprime in public aprer:ieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea

primdriei comunei Dobirceni, c;u politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte

cu caracter normativ sau individual; prevedt;rea se aplicd 9i dupd incetarea rapoftului de

serviciu / raportului de muncd, pentru o perioad d de 2 ani, dac;d dispozitiile din legi

speciale nu prelvdd alte termene.

b) sd facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs; de r;olulionare 9i in care

primiria comunei Dobdrceni are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

prevederea se aplicd gi dupd inceltarea rapcrlului de serviciu /raporliului de muncd, pentru

o perioadd de 2 ani, dacd dispoziliile din legyi speciale nu prevdd alte termene.

c) sd dezvdluie informalii citre nu au caracter public, in allle conditii decAt cele

prevdzute de lege; prevederea se aplicii 9i dupd incetarea raportului de serviciui

raportului de rnuncd, pentru o perioadd der 2 ani, dacd dispozitiilre din legi speciale nu

prevdd alte termene.
d) sd dezvdluie informaliile la care au acces in exercitarrea functiei, dacd aceastd

dezvdluire estr> de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sii prejudicieze imaginea sau

drepturile prirndriei comunei DobArceni ori ale unor funclionani publici sau angajati

contractuali, precum 9i ale persclanelor frzi,;e sau juridice; prevedurea se aplicd 9i dupa

incetarea rapgrtului de serviciu /raporlului de muncd, pentru o perrioadd de 2 ani' dacd

dispoziliile din legi speciale nu previd alte rlermene.

e) sd acorde asistenld gi consultanld persoanelor fizice sau juridice, in vederea

promovdrii de acliunijuridice ori de altd naturi impotriva statului silu Primiriei comunei

Dobdrceni.
(3) Preveclerile prezentului Cod etic r;i de integritate nu pot fi interpretate ca o

derogare de 16 obligalia legald er func[ionarilor publici 9i a personalului contractual de a

furniza informalii de interes public celor interesati, in conditiilt,. legii.

(4) Dezvdluirea informaliilor care nu au caracter public s;au remiterea documentelor

care conlin arsemenea informa!ii, la solicitarea reprezentanlilor unei alte autoritdti ori

institulii publice, este permisd nr-rmai cu acordul Primarului c;omunei DobArceni.

Art. 8 Libertatea opiniilor
in indeplinirea atribuliilor del serviciu funclionarii publici 9i personalul contractual au

obligalia de a respecta demnitatea funcliei publice delinute sau il functiei contractuale,

coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Prinririeii comunei Dob6rceni,

de a respecta libertatea opiniilor 9i de a nu se lasa influenlati de considerente personale,

iar in exprimarrea opiniilor trebuie sd aibd o atitudine concilliantd 9i sd evite generarea

conflictelor datorate schimbului rJe pdreri.

Art. 9 Activitatea publici



(l)Funclionarii publici 9i personalul contractual desemnati sii participe la activitdfi
sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de
reprezentare irrcredintat de Primiarul comunei DobArceni;

(2)in cazul in care nu sunt desemnaliin acest sens, funclionarii publici gi personalul

contractual, pot padicipa la activititi sau clezbateri publice, avAnd obligatia de a face
cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vede're oficial al Primdriei
comunei Doblirceni.
Art. 10 Activitiatea politicd

in exercitarea funcliei publice sau a funcliei contractuale delinute, funclionarilor
publici gi personalului contractual le este interzrs:

a)sd pafticipe la colectarea de fonduri prentru activitatea prarlidelor politice;
b)sd furnizeze sprijin logistic candidalilor la functii de demnitate publicd;

c)sa colabotaza, atdt in carlrul relaliilor de serviciu, c€rt 9i i'n afara acestora, cu
persoanele fizir:e sau juridice carr-1 fac dona{ii ori sponsorizdri pafticlelor politir;e;

d)sa afigez'e la avizierul Primrdriei comunei Dobirceni sau a runitalilor subordonate
insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumire;a parrtidelor politice ori a
cand idatilor act>stora ;

e)sd facd 6rarte din conducerea partidelor politice sau organizaliilor politice.
f)conform Ordinului M.F. nr.25212004 privind Codul de r:onduitd eticd a auditorului

intern, functionarii publici care ocupa functia de auditor trebuire sd I'ie neutri din punct de
vedere politic, in scopul indeplinirii in mod irnpa(ial a activitdtilor; in acest sens ei trebuie
sd igi mentind independenta fatd de orice influente politice;
Art. 11 Folosirea imaginii proprii

in considerarea funcliei publice sau a funcliei contractuille pe care o delin,
functionarii publici 9i personalul contractualeru obligatia de a nu pernnite utilizarea numelui
sau a imaginii ;rroprii in actiuni publicitare pentru promovarear unei activitdti comerciale,
precum 9i in scopuri electorale.
Art. 12 Cadrul relatiilor in exerc'itarea atribufiilor funcfiei

(l) in rela[iile cu personalul rCin cadrul lPrimiriei comunei Dolbdrceni, precum gi in
relatia acestorra cu persoanele fizice sau juridice, functiorrarii publici gi personalul
contractual suttt obligati sd aibii un comprortament bazal F)e respect, bunS-credintd,
corectitud ine 9i amabilitate.

(2) Functionarii publici 9i personalul contractual au obligertia de a nu aduce atingere
onoarei, reputaliei gi demnitdlii persoanelor din cadrul Primiriei si Consiliului Local al
comunei Dob6rrceni, precum 9i iale persoanelor cu care intrir in lergaturd in exercitarea
funcliei, prin:

a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;
b)dezvaluir,3a unor aspecte ale vielii prirrate;

c)formular€,? unor sesizari sau pl6ngeri calomnioase.

(3) Func[ionarii publici gi personalul contractual trebuie sii adopte o atitudine
impartiala gi justificatd pentru rerzolvarea clard 9i eficientd a problemelor cetdfenilor.
Func(ionarii pulllici gi personalul contractual au obliga[ia sd n-.specte principiul egalitalii
cetdlenilor in fala legii 9i a autoritiilii publice prrn:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeagi
categorie de situatii de fapt, conform princip ului tratamentului nediferenliat;
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b) eliminarea oricarei forrne de cliscriminare bazate pe aspecte privind

nalionalitatea, c;onvingerile religioiase 9i politice, starea materiald, sdnitatea, vArsta, sexul

sau alte aspecte.
(4) Perntru realizarea unor raporturi sociale gi profersionale care se asigure

demnitatea perrsoanelor, eficienla activitdlii, precum 9i cregterera calitdtii serviciului public,

se recomandd respectarea normelor de conduttd prevazute la art,12 alin.(1) - (3) 9i de

citre celelalte t;ubiecte ale acestor raporturi.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale
(l)Functionarii publici 9i personalul contractual care reprezintii Primiria comunei

Dobirceni in c;adrul unor organi;rafii internalionale, conferinte, senninarii 9i alte activitdli

cu caracter inte,rnational au obligalia sd prornoveze o imagine favorabild [drii 9i autoritd[ii

publice pe care o reprezintd.
(2)in rela[iile cu reprezentanlii altor state, functionarilor publici gi personalului

contractual le r:ste interzis sd etrprime opinii personale privind aspecte nalionale sau

d ispute interna'lionale.
(3)in deplasdrile in afara !5rii, funclionarii publici 9i personralul contractual sunt

obligali sd aibii o conduitd corerspunzdloare regulilor de protocol 9i le este interzisd

incdlcarea legilor gi obiceiurilor tdrii gazdd.

Art. 14 Interdir;lia privind acceptarea cadourilor, serviciilor 9i avantajelor

Funclionarii publici gi personalul contractual nu trebuie sd solicite ori sd accepte

cadouri, servic i, favoruri, invitalii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,

familiei, pdrinlilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relettii de afaceri sau de

naturd politicd, care le pot influerrla impa(ialitatea in exercitarea functiilor publice sau a

funcliilor contrerctuale detinute, ori pot constitui o recompensd in raporl cu aceste funclii'

Art. 15 Particiloarea la procesul de luare a deciziilor
(l)in prooesul de luare a deciziilor funclionarii publici 9i pers;onalul contractual au

obligalia sd ar:lioneze conform prevederilor legale 9i sd iqi exercite capacitatea de

apreciere irr mod fundamentat gi impa(ial.
(2) Funclionarii publici gi personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea

unei decizii de cdtre Primarie, dr: cdtre alli funclionari public:i sau salariati contractuali,

precum gi indeplinirea atributiilor in mod pri'vilegiat

Art. 16 Obiectivitate in evaluare
(1)in erxercitarea atribu[iilor specifice functiilor publice/c;ontractuale de conducere,

funclionarii publici 9i personalul contractual au obligatia sd asigure egalitatea de ganse 9i

tratament cu p'ivire la dezvoltarea carierei pentru funclionarii publir:i 9i pentru personalul

contractual din subordine.
(2) Funclionarii publici 9i personalul contractual de c;onducere au obligatia se

examineze 9i r;d aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare ie con'lpetentei profesionale

pentru personalul din subordine, atunci c6nd propune ori aprobd avansdri, promovdri,

transferuri, numiri sau eliberdri din funclii ori acordarea de stimulente materiale sau

morale, excluzAnd orice formd de favoritisnr ori discriminare.
(3) Funclionarii publici gi perrsonalul contractual de conclucerre au obligatia de a nu

favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile prublice sau contractuale pe

criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile

prevdzute la at1.3 alin. (1)din prezentul Ccd eticai de integritate.

Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere publici 9i folosirea abuzivi a atributiilor
functiei delinute 
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(1)Este interzisd folosirea de cdtre functionarii publici r;i personalul contractual in
alte scopuri decAt cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a funcliei
contractuale detin ute.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normativt>, de evaluare siau de participare la ancherte oni acliuni de control,
functionarilor p,u51;6i 9i personalului contractual le este interzisd urmarirea oblinerii de
foloase sau avtlntaje in interes perrsonal ori producerea de preliudicii materiale sau morale
altor persoane.

(3)Functionarilor publici gi personalulr.ri contractual le elste irnterzis sd foloseascd
pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stiabilit in exerctarea funcliei
publice, pentru a influenla anchertele interne ori externe sau pentru a detennina luarea
unei anumite nrdsuri.

(4)Functionarilor publici gi personalul contractual le este intr-.rzis sd impund altor
funclionari publici sau angajati r:ontractuali sd se inscrie in orgianiza[ii sau asocialii,
indiferent de nratura acestora, ori sd le suglereze acest lucru, prormilAndu-le acordarea
unor avantaje rnateriale sau profelsionale.
Art. 18 Utilizarea resurselor publice

(l)Functionarii publici 9i pensonalul contractual sunt obligali sa asigure ocrotirea
proprietalii publice gi private a statului 9i a Primiriei comunei DobArceni, sd evite
producerea oric:drui prejudiciu, aclionAnd in orice situafie ca un bun proprietan.

(2) Functionarii publici gi pers;onalul corrtractual au obligal;ia sd foloseascd timpul de
lucru, precum 9i bunurile apartinAnd Prirndriei comunei Dob€irceni nurnai pentru
desfagurarea aotivitatilor aferente funcliei pr.rblice sau a funcliei contractuale delinute.

(3) Functionarii publici 9i personalul contractual trebuie rsd propund gi sd asigure,
potrivit atributiilrcr care ii revin, fo|csirea utild 9i eficientd a banilor pr.rblici, in conformitate
cu prevederile legale.

(4) Funr;!iorarilor publici 9i persona|r.rlui contractual c;are desfdgoard activitdli
publicistice in irtteres personal sau activitati <jidactice le este interzis sd foloseascd timpul
de lucru ori logistica Primariei comunei Dobdrceni pentru reitlizarea acestora.
Art. 19 Limitar,ea participdrii la achizitii, concesioniri sau iinchinieri

(1)Orice functionar public sau angajat contractual poate achizi(iona, concesiona sau
inchiria un bun aflat in proprietatera privatd a statului sau a comunei Dob6rceni, supus
vAnzarii (conceriiondrii, inchirierii) in condiliile legii, cu exceplia urmatoarelor cazuri:

a) cAnd a luat cunostinld, in c;ursul sau oa urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sd fir-- vdndute (concesionate,
inchiriate);

b) cAnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea v6nzdrii
(concesiondrii, inchirierii) bunului respectiv;

c) cdnd p<>ate influen[a operatiunile de vdnzare, conces;ionare sau inchiriere sau
c6nd a obtinut nformatii la care persoanele interesate de curnpdrarea (concesionarea,
inchirierea) bunului nu au avut acr:es.

(2)Functiorlarilor publici gi personalului contractual le sunt interzise furnizarca
informaliilor referritoare la bunurile proprietater publicd sau privatd a statului ori ia comunei
Dobdrceni, supuse operatiunilor cie vlnzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
dec6t cele previizute de lege.

(3) Prevederile alin. (1)- (2) se aplicd in mod corespunzator 9i in situa[ia
conflictului de interese.



CAPITOLUL III

Coordonarea, monitorizarea gi controlul aplic;irii normelor
de conduiti prol'esionali llentru functionarii pulclici gi

pentru personalul contractual

Art. 20 - (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazd, monitorizeazd gi

controleazd aplicarea normelor pnevizute dr-'Coduletic aide integritate pentru functionarii
publici.

(2) Ministe'ul Administraliei 9i Internelor coordoneazd gi controleazd aplicarea
normelor preverzute de Codul etic gi de integlritate, atAt pentru functia public6 cAt gi pentru
personalul contractual.

(3) Prin aclivitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea proc,edurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrurl Primiriei comunei
DobArceni desfdguratd in conformitate cu prevederile HG nr.134412007 privind Normele
de organizare 9i funclionare a r:omisiilor rJe disciplind, cu rnodificdrile gi completdrile
ulterioare;

(4) Prin ac;tivitatea sa, Ministerul Adrninistratiei 9i Inte,rnelor nu poate influenfa
derularea procedurii disciplinare din cadrul autoritdlilor gi instituliilor publice, desfaguratd
in conformitate cu prevederile Le13ii nr. 53/2003-Codul muncii, repulclicat5, cu modificdrile
gi completdrile u lterioare.
Art.21 Sesizarea

(1)Agenlia Nationald a Functionarilor Publici 9i Ministerul Administratiei gi Internelor
pot fi sesizate rJe orice persoand cu privire la.

a) incdlcarea prevederilor prezentului Cod etic de cdtre functionarii publici 9i
personalu I con tractual ;

b) constrdngerea sau arnenintarea exercitatd asupr€l funr:tionarului public sau
asupra personalului contractual pentru a-l determina sd ?ncalce dispozitiiile legale in
vigoare ori sd le aplice necoresprnzdlor.

(2)Sesizarea prevdzuti la ialin. (1) nu exclude sesizarea c;omisiei de disciplina
competente potrivit legii, din cadrul Primiriei comunei Dobdrceni.

(3)Functiorarii publici nu pot fi sanc[ionali sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind
competente, p<>trivit legii.

(4)Angajatii contractuali nu pot fi sanr:[ionali sau prejudicia[i in nici un fel pentru
sesizarea cu btrn6-credinld a organelor disciplinare competente, in condiliile legii.
Art. 22 Sol urtiona rea ses iziri i

(1) Rezultatele activitalii de cc'rcetare perntru functionarii publici se consernneazd intr-
un raport, pe baza cdruia Agentia Nationala a Functionarilor Publici va formula o
recomandare c;dtre Primdria comunei Dolcdrceni cu privire la modul de solulionare a

situatiei cu caro a fost sesizatd.
(2) Rezultatele activrtatii de c;entralizarer a sesizdrilor sau petitiiilor pentru personalul

contractual se consemneazd intr-un raport pe baza cdruia Ministerul Administra[iei 9i



Internelor va fc'rmula recomanddri cdtre Prirndria comunei Dob6rceni cu privire la modul
de corectare a deficienlelor constatate.

(3) Reconranddrile Agenliei Nalionate a
Administraliei r;i Internelor vor fi comunicater :

Functionarilor Publici gi Ministerului

a) functirlnarului public, pensonalului r;ontractual sau persoanei care a f6cut
sesizar€ra,

b)functionarului public sau personalului contractual care facr-- obiectul sesizdrii,
c) Primarului comunei Dobdrceni.

(a) in ternten de 30 de zile lucrdtoarer de la data solu[iondrii, primiria comunei
DobArceni are obligalia de a comunica Agenliei Nalionale a Funr:lionarilor publici sau
dupd caz Ministerului Administraliei 9i Internelor, modul de solu(ionare a mdsurilor
prevdzute in recomandare.

Art. 23 Publicitatea cazurilor se,sizate
in scopul raplicdrii eficiente a dispoziliilor prezentului Cod etic ai de integritate,

consilierul etic ill Primdriei comunei Dobdrceni intocmegte rapoafte trimestriale privind
respectarea nol-melor de conduitd de cdtre furnclionarii publici din caclrul autoritSlii publice,
care dupd ce sttnt aprobate de conducerea Primdriei comunrei Dobdrceni, se transmit.
la termenele iii in forma stancJard stabilite prin instruclir-rni, l\gen[iei Nalionale a
Functionarilor F'ublici.
Art' 24 Rolul Frimiriei comunei Dobdrceni gi a Agenliei Nafionale a Funcfionarilor
Publici

(l) in scopul aplicarii eficiente a dispo;liliilor prezentului Cod etic ai de integritate,
primarul comunei DobArceni a cjesemnat un functionar public pentru consiliere etica gi
mon itoriza rea rospectari i normelor de cond u itd.

(2) Consilierrul etic, exercitd urmdtoarele atribulii:
a) acordarea de consultat-i 9i asistenla funclionarilor publici din cadrul primariei

comunei Dobarceni, cu privire la respectarea normelor de corrduita;
b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cocl etic ai de integritate in

cadrul Primliriei comunei DobArr:eni;
c) intocntirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de

cdtre func[ionarii publici din cadrul primariei comunei Dobdrceni.
(3) Rapoarlele prevazute laL alin.(2) pct."c" aprobate de Primarul comunei

DobArceni, se comunicd functionarilor publici din cadrul primilriei gi se transmit
trimestrial, la termenele 9i in former standard stabilite prin instrurctiuni ale A.N.Fr.p.;

(4) Rapoarlele Primdriei comunei Do,bdrceni privind respectarea normelor de
conduitd vor fi cr=ntralizate de A.N.F.P. intr-o bazd de date necesard pentru:

a) idelntif icarea cauzelor care deterrmind incalcarear normelor de conduitd
profesionald' inclusiv a constrangerilor sau ameninldrilor exercitate as{Jpra unui
funclionar prrblic; pentru a-l deternnina sd inr;alce dispoziliile legale ?n vigoare ori sd le
aplice necorespu nzdtor;

b) identif icarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduitd
profesionald;

c) adoptat'ea mdsurilor privind reducerr:a gi eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legerle.

Art. 25 confllictr.rl de interese prirrind functionarii publici
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(1) Prin conflict de interese se intelege situalia in care persoana ce exercita o funclie
publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar pute6 influenta indeplinirea
cu obiectivitater a atributiilor care ii revin polrivit Constituliei gi altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prer,'enirii conflictului de inrterese in exercitarea
functiilor publir:e sunt: imparfialitatea, intel3ritatea, transparelnla deciziei 9i supremalia
interesului public.

(3) Funclionarul public este in conflict de interese dacd r;e afld in una dintre
urmdtoarele situalii:

a) este chemat sd rezolvre cereri, sii ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice gijuridice cu care are relalii cu caracter patrimonial;

b)participd in cadrul aceleiagi conrisii, constituite conforrn legii, cu funclionari
publici care au calitatea de sot seru rudd de gradul l;

c) interesele sale patrinroniale, ale solului sau rudelor sale de Eradul I pot
influenla deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea funclir:i publice.

(a) in cazttl existenlei unui crcnflict de interese, funclionarul public este obligat s6 se
ablina de la rez:olvarea cererii, luarea decizir:i sau participarea la luarea unei decizii 9i sd-
I informeze de indatd pe geful ierarrhic cdruia ii este subordonat direr:t. Acesta este obligat
sd ia mdsurile care se impun perntru exerc,itarea cu imparfialitate a func[iei publice, in
termen de cel rnult 3 zile de la data ludrii la :unogtinla.

(5) in cazutrile prevdzute la erlin.(3), prirnarul, la propunerea gerfului ierarhic cdruia ii
este subordonert direct funclionarul public in cauzd, va desemna un alt funclionar public,
care are aceeagi pregdtire 9i nivel de experienld.

(6) incdlcarea dispoziliilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rdsprunderea disciplinard,
administrativa, civild ori penald, potrivit legii.
Art'26 Incompatibiliteli privind ltuncfionarii publici gi personalul contracltual

(1) Incomllatibilitatile privind funcliile pr.rblice sunt cele reglemrentate de Constitulie,
de Legea nr.1ll8/1999, republicerta cu morlificarile si completari|-. ulterioare - privind
Statutul Functionarilor Publici, precum gi dispozitiile Legii rrr.16'1 l2OO3 privind unele
masuri pentru iasigurarea transparentei in exercitarea demnitdlilor publice, a funcliilor
publice 9i in me'diul de afaceri, prr,'venirea gi sanclionarea corupliei, actualizatd.

(2)Calitate,a de funclionar prublic este incompatibild cu oricer altd func(ie publicd
decAt cea in care a fost numit, precum gi cu funcliile de demnitate prublicd.

(3)Functionarii publici nu pot deline alte funclii gi nu pot des;fdgura alte activitdli,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeazd:

a)in cadrul autoritd[ilor sau instituliilor publice;
b)in cadrul cabinetului denrnitarului, cru exceplia cazuluiin care funclionarul public

este suspendat din functia publicd, in condiliile legii, pe durata numirii sale;
c)in cadrul regiilor autonome, societdlilor comerciale ori in alte unitdli cu scop

lucrativ din sectcrul public;
d)in calilate de membru al unui grup de interes economic.

(a)Nu se afld in situatie de incompatibilitate, func[ionarul public care:
a) este dr-'semnat printr-un act administrativ, emis in condiliile legii, sd reprezinte

interesele statuluiin legdturd cu activitdlile desfdgurate de operatorii economici cu capital
ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, 1'n condiliile rezulterte din actele normative in
vigoare;
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b) este clesemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in
calitate de reprezentant al autoritdlii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite irr temeiul actelor nrcrmative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desernndrii de cdtre o autoritate
sau institutit-' publici, in conditiile expres prelvdzute de actele normiative in vigoare.

(5)Nu se afld in situatie de incompatibilitate funclionarul public care este desemnat
prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finanlat din fonduri
comunitare nerambursabile posterderare, precum 9i din imprumuturi externe contractate
sau garantate cle stat rambursabile sau nerarmbursabile, cu exceptiil funclionarilor publici
care exercita atributii ca auditor silu atributii de control asupra activitdlii derulate in cadrul
acesteia 9i a futnctionarilor publici care fac parle din echipa cle prcliect, dar pentru care
activitatea desfdguratd in cadrul respectivei echipe genereaz:d o s;itualie de conflict de
interese cu lfunr:tia publica pe care o ocupd.

(6)Functiortarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfdgurat activitdli de
monitorizarer gi oontrol cu privire ler societdti c;omerciale sau alte unitiili cu scop lucrativ de
natura celor prevdzute la alin. (3) lit. c) nu pot sd-gi desfSgoare activitatea 9i nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste socierta[i timp de 3 ani dupd iegirea din corpul
functionarilor publici.

(7)Functiorrarii publici nu pot fi mandertari ai unor persoane in ceea ce privegte
efectuarea unor acte in legdturd cu funclia publicd pe care o exercitd.

(8)in situalia prevdzuta la alin. (3) lit. b), la incheierea manrdatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publicd delinutd sau inllr-o funclie similard,
Art.27

(1)Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care funclionarii publici
respectivi sunt:;o!i sau rude de gradul l,

(2)Prevederrile alin. (1)se aplicd 9i in cerzul in care geful it-.rarhic direct are calitatea
de demnitar.

(3)Persoanele care se afld in una dintrr: situaliile prevdzr.rte la alin. (1) sau (2) vor
opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la czrlitatea de demnitarr.

(4)Orice persoana poate sesi;za existenta situa[iilor prevdz:ute ler alin. (1)sau (2).
(5)Situaliile prevdzute la alin.(1)gi neinrJeplinirea obliga!iei prevdzute la alin. (3) se

constatd de cdtre geful ierarhic superior al fr.rnclionarilor publir:i respectivi, care dispune
incetarea raporlurilor ierarhice directe dintre funclionarii publici soli sau rude de gradul l.

(6)Situa{iile prevdzute la alin.,(2) gi neinrieplinirea obligaliei prevdzute la alin. (3) se
constatd, dupi <:az, de cdtre primurl-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea
raporturilor ic'rat'hice directe dintre demnitar gi funclionarul pubrlic so( sau ruda de gradul
t.

Art.28
(1)Func{iorrarii publici pot exercita funclii sau activitdli in domeniul didactic, al

cercetdrii gtiinlif ce, al crealiei literar-artistice gi in alte domenii de erctivitate din sectorul
privat, care rlu sunt in legdturd dirr-.cta sau indirectd cu atribuliile exercitate ca funclionar
public potrivit figei postului.

(2)in situa!a funclionarilor purblici care rjesfdgoard activitiilile prrevdzute Ia alin. (1),
documentele care alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cdtre autoritatea sau
institutia publicd la care acegtia sunt numili.
Art.29
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(1)Functirnarul public poate candida pentru o funclie c.ligibil6 sau poate fi numit
intr-o functie dr: demnitate public:i.

(2) Raportul de serviciu al furnctionarulrui public se suspendd:
a) pe durata campaniei ele'ctorale, pdrni in ziua ulterioard alegerilor, dacd nu este

ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a funcliei de rjemnitate publicd, in cazul
in care funcliorrarul public a fost ales sau numit.

Art.30
(1)Functi,rnarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2)Functionarilor publici le este interzis, sa fie membri ai organ,elor de conducere ale

partidelor politi:e 9i sd exprime t;au sd aperre in mod public pozitiile unui partid politic,

exceptie fac furrctionarii publici cerre ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie
neutri din punct de vedere politic .

CAPITOLUL VII

Dispozifii finale

Art.94
(1)Functirrnarii publici din c;adrul Prinrdriei comunei Dobdrrceni, sunt obligati sa

indeplineascd irdatoririle ce le relrin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insircinarilor
incredinlate der Primarul comunei Dob6irceni sau de geful ierarhic superior, cu

respectarea strictd a legilor 9i a normelor de conduitd profesiorralS, ;;i sd asigure ocrotirea
gi realizarea drepturilor gi intereselor legitime ale cetdtenilor, fird sd se foloseascd de
funcliile, atributiile ori Tnsarcinarile primite, prentru dobandirea pentru ele sau pentru alte
persoane de berni, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2) La nurnirea in func[ia publicd, la revenirea din suspendarea exercitiului func[iei
publice, incetat'ea rapoftului de rserviciu 9i anual pana la data de 15 iunie cel Ilrziu,
functionarii publici sunt obligati sii prezinte, in conditiile legii, persoanei desemnate prin

dispozitie de ciitre primarul comunei Dobdrceni, declaralia de avere gi declaratia de
interese pe propria rdspundere, cu privire la functiile gi activitd[ile pe care le desfdgoard.

Art.95
(1)Functionarii publici din cadrul Primariei comunei Dob6rc,eni care au obligalia

sd-gi declare a\/erea, potrivit legii, au obligal;ia de a declara gi prezenta, in termen de 30
de zile de la pritnire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cardrul unor activitati de
protocol in exercitarea functiei.

(2)Sunt exceptate de la prevr:derile alin. (1):

a)medaliile, decoraliile, insignele, ordinele, egarfele, colanele gi altele asemenea,
primite in exercitarea demnitdtii sau a functier;

b)obiectele de biroticd cu o verloare de pAnd la 50 euro.
(3)Primarul comunei DobArceni dispune constituirea unei comisii alcdtuite din 3

persoane de specialitate din primiarie, care va evalua gi va inventaria bunurile prevdzute
la alin.(1);
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(4)Comisier prevdzutd la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare funclionar
9i, inainte de firtele anului, propune primarului comunei Dobirceni rezolvarea situaliei
bunului.

(5)in cazurile in care valoarrea bunurilor stabilite de comisie reste mai mare decAt
echivalentul a :200 euro, persoana care a primit bunurile poate s;olicita pdstrarea lor,
pldtind diferenta de valoare. Darcd valoan:a bunurilor stabilita cle comisie este sub
echivalentul a 200 euro, acestea :;e pdstrea,zd de cdtre primitc,r.
(6)in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat prdstrarea lor, la
propunerea cotnisiei prevdzute la alin. (3), brunurile rdmAn in patrimoniul Primiriei
comunei Dobiirceni sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institu[ii publice de profil
ori vdndute la licitatie, in conditiiler legii.
(7)Veniturile obfinute ca urmare a valorificdrii acestor bunuri se varsd la bugetul local;

(8) La sfdrgitul fiecdrui an, prrimarul comunei Dob6rcerri publicd lista cuprinzAnd
bunurile depusr-' 9i destinatia acestora, pe pagina de Internet a Primarieil comunei
Dobdrceni.
Art.96 RdspunrJerea

(1)incalcarea dispoziliilor prezentului Cod etic Ai de integritate, atrage rdspunderea
disciplinard a funclionarilor publici 9i a personalului contractual, in crcnditiile legii;

(2)Comisiil de disciplind are competentla de a cerceta funclionarii publici din cadrul
Primdriei comrunei Dobdrceni care incalr:d prevederile prezentului Cod etic Ai de
integritate gi de a propune aplicarea sanctiurrilor disciplinare, in conrJi{iile legii.

(3) Persoanele desemnate de primar de a cerceta inciilcarea prevederilor
prezentului Cod de cdtre personarlul contracfual 9i de a propune arplicarea sanc(iunilor
disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii,
republicatd;

(4)in cazu'ile in care fapteler sdv6rgite intrunesc elementele constitutive ale unor
infracliuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, iin condiliile legii;

(5) Functiottarii publici 9i personalul contractual rdspund potrivit legii, in cazul in care,
prin faptele sdvdrgite cu incalcarela normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii
persoanelor fizicte sau juridice.
Art. 97 Asigurarea publicitdtii

Pentru informarea cetalenilor se va asigura publicitatea prin afigarea pe site-ul
institutiei, iar furrctionarii publici gi personalul contractual cu fr"rnclii de decizie vor folosi
toate intdlnirile de lucru cu subalternii 9i cu persoanele din afarzt primdriei pentru a
promova principiile gi normele pre;zentului Ccrd etic ai de integritate.
Art. 98 Intranea in vigoane

Prezentul Cod etic ai de integritate intra in vigoare la data aducerii la cunogtinla
intregului personal al Primdriei comunei DobArceni.
Art. 99 Enumetarea normelor der conduitd 9i de integritate a funrclionarilor publici 9i
personalului contractual nu este linnitativd ci s;e completeazd de drept cu cele cuprinse in
prevederile legale in vigoare.
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Referinfer principale

. Legea nr.188/'1999 (2) privind Stiatutul func{ionarilor publici, cu modificarile si

completarile ulterioare;
.Legea nr.712004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, actualizata, cu

modificarile gi completarile ulterioare;
.Legea nr.251ltL004 privind unele mdsuri referitoare la bunurile prinnite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in L-xercitarear mandatului sau a func[iei;
. Legea nr.161 ltL003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transperren[ei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice gi in nnediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile 9i complertdrile ulterioare;
. Legea nr.11511996 privind declararea gi controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici gi unor persoane cu functii de conducere, cu modificirile g i

completdrile u lterrioare;
.Legea nr.477/21004 privind Codul de conduritd a personalului contriactual din autoritatile
gi entitatile publice;
. Legea nr.7Bl2Cl00 privind prevenirea, 6sss6pefirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
. Legea nr.68212),002 privind protec;(ia martorillor;
.Legea nr.57112004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institu[iile
publice 9i din alte unitdti care semnaleazd inr:dlcdri ale legii ;
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